
このような事になっていませんか︖

業務改善・働き方改革

管理者の指⽰のもとタスクが100%完遂される仕組みは︖

・ 受 信 B O X の 整 理 が 苦 ⼿ 、 ⼤ 事 な メ ー ル が 埋 没 す る ︕
・ 指 ⽰ の 優 先 順 位 が 不 明 で 、 期 ⽇ を 外 す ︕
・ チ ェ ッ ク さ れ な い の で 、 や っ た こ と に ・ ・ ・指⽰の受信側

指⽰の発信側
・ 指 ⽰ を 発 信 す る は 良 い が 、 出 し っ ぱ な し ・ ・ ・
・ 指 ⽰ を 発 信 す る は 良 い が 、 確 認 す る ⼿ 段 が な い ・ ・ ・
・ 指 ⽰ に 対 し 返 信 が 寄 せ さ れ 本 末 転 倒 な 方 向 に ・ ・ ・

もう、タスク管理に困らない！

これじゃ進捗報告を上げられない



リアルタイムで進捗が確認できる︕

〒104-8408 東京都中央区築地１-１２-２２ コンワビル
菱洋エレクトロ株式会社
http://www.ryoyo.co.jp 

お問い合わせはこちらまで
Mail︓ seminar_sys@ryoyo.co.jp
Tell ︓03-3546-5035 


